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TACIZ VE ZORBALIGI ONLEME POLITIKASI

» EREKS TEKSTIL, sistematik ya da kasitl olarak galiganlarin agagilanmasi,
diglanmasi, kisiliginin zedelenmesi, kétt muameleye tabi tutulmasi, yildinimasi ve
bednz|e|rl sekillerde ortaya ¢ikan baski, taciz ve mobbing in 6nlenmesi igin gerekli
tedbirleri alir,

o EREKS TEKSTIL galiganlarinin amir ve ydneticilerinin s6zlU, fiziksel ve psikolojik taciz
- zorlama veya psikolojik baski uygulamasina izin vermez

o EREKS TEKSTIL galiganlan taciz ve zorbalik olarak degerlendirilebilecek her tarlU
eylem ve davranigtan uzak duracaklardir.

e Y&netim, bu t0r eylemleri 8nlemek ve galiganlan bilinglendirmek igin gerekli egitim ve
caligmalan yapar, ¢aliganlarin bu konuda bilgilendirilmelerini saglar

o EREKS TEKSTIL galiganlan meydana gelen ihlallerin bildirimleri igin herhangi bir
yaptinmla kargilagmayacaktir.

e EREKS TEKSTIL, taciz ve zorbalik iddialariyla ilgili yurutulen ig ve iglemlerde
galiganlanmizin onur ve sayginliklannin, bzel yasamlarinin korunmasina azami 6zen

gb_sterecektir.
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TACIZ VE ZORBALIEI ONLEME PROSEDURU

Ereks Tekstil' de her tQrlQ taciz, zorbalik, psikolojik taciz (mobbing) ve baski eyleminin
dnlenmesi Igin gerekli ter tarlQ egitim, bilinglendirme galigmasi, politika olusturuimas! yaninda
Onlenmesi ve takibl igin prosed(r olugturulmustur

Prosedir Disiplin Kurulu Bagkani, Insan Kaynaklan Bslom0( tarafindan tim g¢aliganlara bildirilir
ve ylritolor ‘

Taciz ya da baskiya ugradiini digtinen ya da bdyle bir fiilin bir bagka galigma arkadagina
uygulandi§ini d0sQnen her galigan sikayetini agagidaki usullere gore yetkililerine iletir.

o Sikayetin ilk basamag: galiganin bagh oldugu amirdir. $ikayet konusunun amir
konumundaki kiginin davraniglan olmas! durumunda gikayet bir sonraki yetkili amire
lletilir :

o Birinci agamadan sonug alinamamasi yahut sorunun kaynaginin birinci basamak
kapsamindaki amirler olmasi halinde gikayet, igletmenin insan kaynaklar ya da
personel madarlagane iletilir :

o Bukademelerden sonug alinamadigj hallerde, sikayet dogrudan igveren veya
isletmenin ya da igyerinin bUtinUn0 sevk ve idare yetkisini haiz igveren vekiline iletilir

Bu kapsamda yapilacak sikayetler kural olarak gerekgeleri ve dayanaklan belirtiimek suretiyle
yazil olarak yapilir ancak, yazih yapiimasinin galiganin iginde bulundugu kosullari somut
bigimde agirlastirmasi yahut yazili yapilmamasinda hakl ve inandirici gerekgelerin bulunmasi
halinde, sikayet s6zl0 olarak da yapilabilir. Bu durumda gikayet konusu olaylar, ayrintilari ile
tutanak altina alinir

‘Sikayetci yazili bagvurusuna, iddia ettidi olaylan somutlagtiracak bigimde, olayin/olaylarin
gerceklestigi yer, zaman ve varsa taniklara iligkin bilgi ve belgeleri eklemek zorundadir.
Sikayetlerin Incelenmesi usulll taciz iddiasi igeren gikayetlerin her agamasi galiganlarin onur
ve sayginliklarinin, &zel yagamlarinin korunmasi igin tam bir gizlilik iginde yGratOlecektir.
Sikayetlerin sonuglandiriimasi yapilan inceleme sonucunda, gikayete konu olaylarin gergek
oldugunun inandirici bigimde ortaya gikmasi halinde, eylemin niteligine gore, fiili gergeklestiren
kisi ya da kigiler hakkinda eylemlerine uyan disiplin cezas| uygulanacaktir
Eylemin iglenig bigimi ve sonuglar itibariyle, i sézlegmesinin gegerli veya hakl sebeple
feshini gerektirmesi halinde lg Kanunu'nun feshe iligkin htikimlerinin inceleme sonucu
beklenmeksizin uygulanmasi, gikayetin tim agamalan dahil oimak Ozere igverene aittir
Sikayet eden c¢aligan gikayeti ile ilgili higbir baski ve ayrimciliga tabi tutulamaz

Sikayet eden galigan kanuni haklari ile ilgili personel departman y&neticisi ve bir profesyonel
tarafindan bilgilendirilmelidir : A

Taciz eylemi nedeniyle igveren dahil zarara ugrayan tim ilgililerin ilgili kanunlar ve mevzuata

- gbre zararlarinin kargilanmasi saglanmalidir

Bu prosedar Disiplin Yénetmeligi lle birlikte yaritdimeli ve glncellemelerde dikkate alinmalidir.
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AYRIMCILIK POLITIKASI

» Ereks Tekstil cinsiyet, yas, inang, irk, sosyal sinif, soy, sosyal gegmisg, engellilik hali,
etnik ve milli kdken, milliyet, ailevi sorumluluklar, medeni durum, hastalik veya
aynimeilija neden olabilecek herhangi bagka bir kogul nedeniyle kisileri
diglayamayacagini, belirli kisileri tercih edemeyecegini ya da bu unsurlara gére kisilere
aynmcilik yapiimayacagini belirtir.

o Ereks Tekstil galiganlarinin yukardaki sebeplerden dolayi isten gikariimayacak ve kéti
muamele gérmeyecektir.

» Ereks Tekstil Ucret belirleme, terfi ve igten gikarmalarda galiganin sadece yetenekleri,
tecrlibeleri, becerileri ve i performanslarini esas almak_tadlr.-

. Diizenle
Sosyal Uygunf
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ENGELLI GALISAN PROSEDURU

1. AMA¢

Bu prosedlrOn amaci, Ereks Tekstll' de gérev yapmakta olan engelll galiganiarin haklarini

kanunlara uygun olacak gekilde tanimlamaktir,

2, KAPSAM

Ereks Tekstll' de gdrev yapan engelll galiganlar kapsar. |
3. SORUMLULUKLAR

4.

4.1.

5.1.

5.2.
5.3.
54.

5.5.

3.1 Bu prosed(rlin uygulatiimasindan Igveren sorumiudur.
3.2 Bu prosed(r(n uygulanmasindan, hazirlanmasindan ve/veya glincellenmesinden Insan

Kaynaklari sorumludur. -

TANIMLAR

ENGELLI CALISANLAR, ya dogustan ya da sonrasindan herhangl bir sebebe bagli olarak
bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerinin bir kismini kaybetmesi, topluma
ve toplumsal yagantiya uyum saglamas igin farkli hizmetlere ihtlyaci olan kigilerin batin
vOcut fonksiyonlarinin en az % 40'in1 kaybetmesi ve bu durumu saglik kurulu raporu ile

belgelendirilen galiganlardr,

TEMEL PRENSIPLER

Caliganin salik raporunda aksine bir hUklim yoksa engelli Ig¢i gece vardlyaélnda da
caligtinlabllir. Ancak bu slire yani gece galigmasi 7 buguk saati gegiimemesine dikkat edilir.

Engelli aliganlar ISKUR aracilijiyla ya da kendi bagvurulariyla ige alinabilmektedir.
Engelli istihdami konusunda kanunun belirtti§i' gekilde SSK' ya bagvuruda bulunulur.

Isyerleri, engelli galiganlarin galigma hayatlarini kolaylagtirmak ve Igin ¢aligan igin daha
rahat bir gekilde galigmasina devam etmesi Igin tedbirler alinmasina $zen gésteriimektedir.
Kendi mesleklerinde ya da yakin iglerle igine devam etmektedir. Kendilerini ve mesleklerini
gelistirmek, ¢aligmalarina yardimci olmak amaciyla gerekli olan arag geregleri
saglamaktadir. Ozel galiganlarin aleyhine diger higbir caligandan farkli olarak galigtinlamaz,
islem yaptinlamaz. ' S

Is saghgi ve glvenlidi risk analizinde engelli galiganlar géz 8ntinde bulundurularak gerekli
uyari ikaz ve dlizenekler yaptirnimaktadir,

Dlzenleyen
' Sosyal Uygun wof. Onayla ﬂ
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GENC ISCILERIN KORUNMA POLITIKASI

o Ereks Tekstil Isi galistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi taahhUt eder.

o Geng lsgiler, 4857 sayil Turk Is Kanunda belirtildigi gibi gunde en fazla 8 saatten

fazla galigma yapamazlar.

e Geng Iggiler, 4857 sayili Tork I§ Kanunda belirtildigi gibi haftalik 40 saatten fazla

calistinlamazlar.

e Geng Isgiler, resmi tatil ve bayramlarda galigtirilamazlar. Fazla mesai galigmasi

yaptirilamazlar.

» Geng Isgnlenn yillik izinleri 20 g(lnden az olamaz

¢ Geng lsgiler, agir ve tehhkell islerde ve klmyasal maddelerle g:ahstlrllamazlar

( Diizenleye '
Sosyal UygunluldS

Onaylay
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ISE ALIM POLITIKASI

» Ereks Tekstil ise alim stirecinde farkl irk, dil, cinsiyet, ibadet bigimleri, ten rengi,
uyruk, inang, engellllik, yas ve slyasi| gérliglerine gére ayrim yapiimayacagini belirtir.

o |s bagvurusu ve ige alim stirecinde kati muamele, klsiiigin zedelenmesi, agagillama

ve herhangi bir baski uygulanmaz

o Ereks Tekstil ise alim politikasi olarak; ise alacagi personelin sadece yetenekleri, ig

tecriibeleri esas ahmr.

e Ereks Tekstil ig strecinde mahkum galigan istihdam etmez.

¢ |s bagvurusunda bulunan kigin ba:;"vurusu haksiz yere reddedilmez; ret sebebi bagvuru

sahibine bildirilir.

o Ereks Tekstil ige alim slrecinde 4857 sayili Is K_anunuhda belirtildigi gibi 16 yasindan
kuglk galigan adayinin bagvurusunun kabul edilmeyecegini belirtir.

. Cocuk iggiligin &nlenmesi igin ig bagvuru yapllmadén dnce galiganlarin kimlik
* bilgilerine bakilir ve bu dogrultuda bagvuru degerlendirilir,

e Kadin galiganlar ig bagvurusu yaptiklarinda hamilelik testi istenmez

Dlzen

Onaylay
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ISTEN GCIKARMA isLEMI POLITIKASI

Ereks Tekstil olarak faaliyetlerinde en dnemli unsurlari
politikasinin ana hedefl, insan kaynaginin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi, galisanlarin

mutlulugu ile kurulug hedeflerinin ortak noktalarda bulugturulmasidir,

Ereks Tekstil olarak, Isten gikarma yapilacagi zaman asagidaki sekilde yapilir.

1. Galisan ile yapilacak gdrigme dnceden planlanir ve mutlaka galisanla bag baga yapilir.

2. lsten gikaracaginz calisanla yapacaginiz gorigmeyl asla alakasiz s
kisiyl oyalar gibl yapmaktan ruh haliyle oynamaktan Bteye gegece
Konuya direk girerek, gergekgi olarak ciki tebligini yapmalisiniz.

3. Goriigmenizde bireysel davranislarda ve kigisel yorumlarda

aldi ama bence diye baslayan yorumlarda asla bulunmayiniz.

4, Gikan personelin duygularina dnem vermelisin
davranmali ve bunu ¢alisana hissettirmelisiniz.

5. Sestonunuzu ayarlamalive yikseltmeyerek ya

" .konugmanizi tamamlamahsiniz. . - : : o

6. Cikan personelin verecegl anlik tepkilere hazirlikh olmali ve duygularinizi kontrol altinda
tutmalisiniz. ' ' AV i

7. Caliganin gtkarken bile kendisini

emegine sayg! duydugunuzu géétermelislniz. . v ;
8. Giizel szler sbyleyerek, tesekkar etmelisiniz ve asla nezaketl elden birakmamalisiniz.

da ak;altméyérak sogukkanh bir sekilde

ndan biri olarak #insan” dgesini kabul eder. IK

ohbetlerle baglamamalisiniz. Bu
k bir davranig olmayacaktir.

bulunmamalisiniz. Yénetim bu kararn

iz. lginde bulundugu ruh l{allnl anl'aya.'rak, anlayigh

“kurumun bir pargasi” olarak hlssetflrmélisiniz. Haklarint vererek

Caliganlar bir sirketin b_asansmm’ya da basah_'sizhﬁnmh en so’i_ﬁut sahlt_leridlr. Buyiizden onlann yapacag!
iyi ya da kotl reklamin ciddi oranda dnemi vardir, Dogru yapnl'a'cak';ik'ls 36r05ri1eleri de ;do'gru reklam

igin bir adimdir.

Diizenleyen
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COCUK ISCILIK POLITIKASI VE ONLEME PROSEDURU

Ereks Tekstil gocuk ve geng isgi galigtirma usul ve esaslarina uygun hareket
etmeyi ve 16 yas altinda (15 Yagini Tamamlamamis) Is¢i galigtirmamayi ilke olarak
kabul eder. |

Igletrhe giriginde kimlik kontrold yapilir.

Herhangi bir nedenle gocuk isgi bulunmasi durumunda:

Bulunan gocuk ig¢i sahadan hemen uzaklagtinimaz, sahada bulunmasinin kék
nedenleri aragtirilir.

Ogrenim yagindaki gocuk isgi igin egitimini tamamlayaria kadar egitim yardimi ve mali
yardim saglanir. . b osh B B

Alt tedarikgilerde veya firmada ¢ocuk isi tespit edilmesi durumunda, ALO 183 Sosyal
Destek Hatti ile irtibata gegilir. :

éahada bulunan gocuk iggi ile ilgili Snlem plani strekli olarak izlenir.

Dlizenleyen :
Sosyal Uygu @m Onaylay,
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ORGUTLENME 62GURLUGO POLITIKASI

« Ereks Tekstil, isgilerin 6zgQr ve demokratik bir sekilde yasalarla taninmig, diledikleri dernek,
sivil toplum 8rgltd, sendika, mesleki ve sosyal kuruluga Oye olma hakkina saygi duyar.

o Ereks Tekstil, sivil toplum kuruluglari, sendikalar ve meslek odalarina karg tarafsizdir.

« Ereks Tekstil sivil toplum kuruluglarina, sendikalara ve meslek odalarina Uyeligi nedeniyle
~ iggiler arasinda aynm yapmaz, yapilmasina izin vermez

Ereks Tekstil galiganlarin toplu is sézlesmesi hakkina saygi duyar.

Dlizef
Uypun | , Onayla

Sosyal oradmiusu

e
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CALISMA SURELERI, OCRETLENDIRME VE IZIN HAKLARI PROSEDUR(
1.AMAC

Firmamiz, BSCI davranig kurallarinda belirtilen calisma likeleri
a1 bbbl calig ne uygunludunu saglamak i¢in ydntem

2.KAPSAM

Bu prosedr, firmamizin sorumlulugu altinda olan tom bélomleri kapsar.

3.UYGULAMA

Firmamiz, calisma saatleri ile ilgili yQrQrlOktekl kanun ve hikimlere uyar. Zorla veya gén0istz Iggi
qallsturmaz Fazla mesaide gdnQll0lOk esastir.

Firmamiz, henlz yetigkin olmayan tim galiganlar igin, 8zel koruma saglar.

Firmamizda haftalik galigma sQresi 45 saattir. 45 saati gegen stre fazla mesai olarak degerlendirilir.
Firmamizda galigma saatleri:

Hafta igi glnlok galigma stiresi 9 saat, ginl0k Istirahat sGresi toplam 1,15 saattir.

TOm personelin, belirlenmig galigma strelerine uymalan gerekir.

16-18 yas aras galiganlar glinde 8, haftada 40 saatten fazla; hamile galiganlar ginde 7,5 saatten
fazla galigamaz.16-18 yag arasi, hamile galiganlar mesalye kalamaz.

Emaziren personele ginlik 1,5 saat sOt izni verilir.

CALISMA SAATLERI

Isyerine girig gikiglar personel girig gikiglan takibi yapllmaktadlr Girig 9lkl$ saatleri kayit altina
allnmaktadlr

FAZLA MESAI

Firmamizda hafta igi saat glinlOk galigma saati 9 saat ve Cumartesi ginleri ¢aligiimasi durumunda
fazla mesai yapilabilmektedir. Normal ve fazla mesai galigma saati toplami haftalik 60, gtnlok 11

saati gegemez. Her galiganin haftada bir gin dinlenme hakki vardir. Hafta tatili Pazar gonadar. Pazar
gini galigma olmasi durumunda fazla mesai yapan ¢aliganlara, Pazar gunOnn takip eden hafta iginde
1 gln Gcretli izin verilir. Fazla mesal gbnﬂll(ld(lr.

Dlizenle ‘ el
Sosyal Uygunluk . niyays
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IzIN VE TAZMINAT HAKLARI

|

YILLIK IZIN VETAZMINAT HAKLARI |
Yillik Gcretli izin uygulamasinda, is kanunu hikOmlerine gére hareket edilir. Firma personeli ige

giris tarihi itibari lle bir hizmet yilin1 doldurduktan sonra yillik Gcretli izine hak kazanilir ve ayni
yasada belirtilen streler kadar Izin kullanilir. Buna gore y‘llllk izin streleri;

fASGARI YILLIK OCRETLI IZIN SURELER])
| B(10.06.2003'ten itibaren) SN
HizmeT SURESI YILLIK IZIN SORESI
1 Yildan 5 Yila Kadar Olanlar 14 |s GunO
5 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 20 Is GunO
15 Yil ve Daha Fazla Olanlar 26 Is Gunl
50 Yag ve Uzeri Caliganlar 20 Is Gunl
18 Yasindan Klclk Caliganlar En Az 20 Is GUnO

Izin ghnleri hesaplanirken, hafta tatili ginQ izin glinQ olarak hesaplanmaz.

Yillik Qcretli izin talebi olan personel, bagli oldugu bslim yneticisine bagvurur. B&lum ydneticisi,
personelin yillik izin talebini en geg bir hafta 8nce Insan Kaynaklan Bélum(ne bildirmek
durumundadir. Insan Kaynaklar Blum( tarafindan Yillik Izin Formu dtzenlenir ve personelden
dilekge alinir. Formun bir nishasi personele verilir. Izin Kullanacak personelin Yillik |zin Formunun
dozenlenip, imzalayarak iznine gikmas! konusundaki sorumiuluk bdlum yoneticisine aittir.

Yillik Qcretli izin glnlerinin hesabinda; izin stresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil glnleri ve
Pazar glinleri izin stresinden sayllmaz. ‘

Yillik Geretli izin hakkinin ait oldugu yil igerisinde kullantimasi zorunludur. Zorunlu nedenlerle séz
konusu sene igerisinde kullaniimamasi durumunda, izin hakki bir sonraki seneye devrolur.

a) Mazeret Izinleri
e Personelin evienmesi durumunda 3 ig ginQ :
« Personelin 1.dereceden akrabasinin(anne, baba, es, gocuk, kardes)vefati halinde 3is
glnQ ' '
o Yangin, sel, dogal afet vb. durumlara maruz kalindiginda,7 is gln(

Personelin belirtilen sebeplerle sinirl kalmak tzeri Gcretli izin verilir. Bu izinlere hak kazanabilmesi

igin, durumu belgelendirmesi gerekir.
b) Gebelik ve Analik Izni
e 4857 sayill ig kanununun 74.maddesine gére islem yapilir, Gebe personel, dojumdan

8nce 8 ve dojumdan sonra 8 hafta olmak Uzere 16 haftalik stre iginde galistinlamaz.
Gogul gebelik halinde, dojumdan &nceki 8 haftaya 2 hafta ilave edilir. Ancak saglik
durumu iyi olmasi halinde doktorun onayi ile personel dojumdan dnceki 3 haftaya kadar
isyerinde galigabilir. Bu durumda personelin galistidi streler dogum sonrasi stiresine
eklenir. Hekim raporu ile gerekli gériimesi halinde gebe personel sa§ligina uygun daha
hafif islerde galigtinlir. Bu halde personelin Ucretinden indirim yapiimaz. Personelin istegi
halinde dogumdan sonraki 8.haftadan sonra 6 aya kadar (cretsiz izni verilir.

Dilzenl
Sosyal Uygunl

CYEC!!
w Onaylaya
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EGITIM PROSEDURU

1.  AMAG

Bu prosedQrin amaci, Ereks Tekstil gbrev yapmakta olan galiganlarin takip etmesi gereken
sQreg, kurallar, Is akigini ve haklar konusunda bilgilendirmektir.

2. KAPSAM
Ereks Tekstil' de gdrev yapan tim galiganlan kapsar.

3. SORUMLULUKLAR

Bu prosedurin uygulatimasindan Isveren sorumiudur. Bu prosedUrn uygulanmasindan,
hazirlanmasindan ve/veya gincellenmesinden Insan Kaynaklari sorumludur,

4. TEMEL PRENSIPLER

Her yilin baginda egitim plani hazirlanarak bu programa paralel olarak egitimler yenllenmektedir.

Sirketimiz tom galiganlarina kanun kurallarina uygun egitimi saglamaktadr. Isci egitimi isginin ise
alim! sirasinda baglayip galishg: strece devam edip belgelendirimektedir.

Her is kazasi véya olay kaza sonrasinda tekrar olusablllecek olasi kazalarin 6nlenmesi amaciyla
konuyla ilgili egitimler tekrar verilir.

Is¢i isbag! yapmadan &nce kendisine igyeri hakkinda, ¢aligma:ve mola saatleri, uymasi gereken
davranig kurallan, izin ve fazla mesai politikasi, Gcret politikasi ile ilgili egitim verilir. Her ig¢iye
Davranis ve Disiplin Kurallar ile ilgili egitim verilir

Isciler kendilerini temsil edecek Kisileri kendileri segip problemlerini isci temsilcileri vasitasiyla
isveren temsilcilerine iletirler. Her ay igci temsilcileri ve isveren temsilcileri arasinda sorunlar
gérustltp belgelendirilir ve ilan panolarina igcilerin bilgilendiriimesi igin asilir. :

Isgilerin hastalik, evienme, dogum, 8lam vb. durumlarda uygulamalan Qereken prosedurler panolar
ve egitimlerle ile kendilerine bildirilmigtir, A

lsyerimizde 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve 4857 Sayili ls Kanunu ile iigili tam
maddeler uygulanmaktadir. - : o iy e :

Isgilerin bireysel sikayetlerini igveren temsilcilerine ulastlrabilmeleri igin sikayet kutulan igletmenin
muhtelif yerlerinde bulunmaktadir. !

Ise yeni baglayan tim personele firmayi tanimasi ve firmada ki acil ¢ikiglari bilmesi igin firma turu
yaptirilir. Acil bir durumda nerelerden firmay) terk edecegi gésterilir ve anlatilir.

Yilda 2 kez tim galiganlarla birlikte yangin giivenligi igin yangin tahliye ve tatbikati egitimleri verilip
kayit altina alinmaktadir, '

gl oo e e
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ereks.
Misyon ve Vizyon

Misyon
o Torkiye’nin 8nemli bir tekstil Ureticisi olarak tketicilere uygun kalitede trilinler sunmak
o Tuketicllerin Ihtiyaglarini en lyl sekllde anlamak ve kargilamak ..

o (Oretimin her asamasinda gevre duyarhihgim gdzetmek
* Kalite olgusunu en 8n planda tutarak, misterilere ve I ortaklarina stin bir hizmet vermek:

o Yenl Urlin gelistirme konusunda sektdriin 6nciisli olmak.

Vizyon

o Sifir ls Kazasi
o Herkes I¢in_glivenli, emniyetli-ve saglikh ¢alisma kogullari

e Misterilerimizin beklentilerini karsilayan veya agan yiiksek kalitede, glivenlik ve gevre sorumlugu

olan (riin ve hizmetler
e Galiganlanimizin refahini arttirarak dogal kaynaklari sorumlu bir sekilde kullanarak ve diinya 9apmda

agik ticarete ydnelerek stirdirilebilir bilytimek Ilkesidir.

Yénetimin Taahhiidii

Ereks Tekstil ydnetiml sirket vizyonuna ulasmak, misyonunu gergeklestirmek igin stratejiler belirler, bu
stratejilere ulasmak igin politika ve hedefleri olugturur. Bu hedefler Ereks Tekstil Sosyal Sorumluluk
hedeflerini de kapsamaktadir. Bu hedeflerin gergeklestirilmesi ve uzun vadede siirdiirdlebilir bagan
saglamak igin Ereks Tekstil Temel Degerleri isiginda ¢alismalar gergeklestirir.

Ust yénetim;
Kurulus amacimizla tutarh vizyon, misyon, politika, strateji, hedeflerin olusgturulmasini ve her kademede
“anlagilabilir, uygulanabilir olmasini,

Kurulusumuzun iyilestirilmesi galismalarinda kigisel olarak ve aktif bigimde rol alinmasini, galiganlarin
katiiminin saglanmasini,

Egitim, 6grenme, lyilestirme faaliyetlerine ve firmamiz altyapi faaliyetlerine kaynak saglanmasini,
Y6netim Sistemlerimizin olusturulmasi ve uygulanmasini,

Yonetimin Gézden Gegirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin stirecin planlanmasi ve uygulanmasini,

Bu politika Ereks Tekstil stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olup Yonetim Kurulu tarafindan diizenli olarak
gozden gegirilir. Yonetim Kurulu bu politikanin yliriitiimesini taahhiit eder.

BSCI Davranis Kurallari

Ereks Tekstil olarak BSCI Davranig Kurallan ve Tiirk Yasalari gereksinlmlerine uyacagimizi taahhit ettik.
Once galisan memnuniyeti ilkes ile mutlu personelimiz ile her zaman hizmetinizde olacagz...
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